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REPRESENTER la FFE en participant aux évènements qui
concernent le cheval et l'équitation au niveau régional.
DEVELOPPER et promouvoir les activités équestres de toute nature.
OPTIMISER les compétitions et les manifestations équestres
régionales qui lui sont déléguées par la FFE. 
ORGANISER les formations des Officiels de compétition et autres
intervenants régionaux. 
COORDONNER et DISPENSER des actions de formation
professionnelle  concernant les diplômes d'encadrement des
activités équestres.

PRESENTATION
Le Comité Régional d'Equitation (CRE) des Hauts-de-France est un
organe déconcentré de la Fédération Française d'Equitation (FFE). Il
représente les centres équestres de la région et est le maillon entre eux
et la FFE. Le CRE travaille avec les Comités Départementaux
d'Equitation (CDE) qui sont au nombre de 5 et représentent chacun un
département : l'Aisne, le Nord, l'Oise, le Pas-de-Calais et la Somme.

PLACE

En 2022, la région Hauts-de-France se classait en 3ème position,
derrière les régions Auvergne-Rhône-Alpes et l'Île-de-France, en termes
de nombre de licenciés (71 741).

MISSIONS

Le CRE
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ORGANISER des assemblées, congrès, conférences, expositions,
formations et examens fédéraux.
ASSURER en son sein la liberté d'opinion et le respect des droits de
la défense, s'interdire tout discrimination, veiller au sein de la
Charte d'Ethique et de Déontologie du Sport établie par le Comité
National Olympique et Sportif Français (CNOSF). 
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CSO 
CCE
Dressage 

PRESENTATION
Le CRE soutient le Pôle Avenir Hauts-de-France dans les 3 disciplines
olympiques : 

Le projet Pôle Avenir Hauts-de-France s’adresse aux cavaliers des
Hauts-de-France âgés de 12 à 21 ans, performants en compétition et
licenciés dans la région. 
Les commissions de chaque discipline fixent le niveau de sélection.

Les critères communs à toutes les disciplines sont la régularité des
classements du candidat lors de la saison précédente et sa motivation
à intégrer le programme.

Les cavaliers sélectionnés par les instances équestres régionales
devront signer une convention avec le CRE les engageant sur la saison
sportive en cours.
Le cavalier sélectionné s'engage à respecter le bien-être de l'animal et
l'éthique que notre sport nous impose (démarches obligatoires, gestion
de la cavalerie, état sanitaire, alimentation, hébergement,
comportement & sécurité).

L'admission n'est valable que de la date de la signature, au 31 août de
la même année sportive (renouvelable selon les résultats de la saison
passée, la communication effectuée avec le CRE, la motivation du
candidat où une sélection en équipe de France à l’Automne) . Les
parents de chaque jeune seront également co-signataires de cette
convention.

Le Projet Pôle Avenir HDF 2024
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Proposer des regroupements techniques par discipline
Assurer un suivi en communication

Etablir un calendrier sportif en lien avec les commissions de
discipline
Proposer des formations/stages en lien avec les objectifs fixés

Les Objectifs
1) Recenser les cavaliers
Le projet Pôle Avenir Hauts-de-France permet d'identifier les futurs
champions des Hauts-de-France dans les disciplines du CSO, CCE et
Dressage. L'objectif est de valoriser leurs performances sportives et
leur esprit d'équipe. Ainsi que de suivre leur évolution jusqu'au plus
haut niveau en lien avec le staff fédéral.

2) Accompagner les cavaliers
En intégrant le Pôle Avenir Hauts-de-France, les jeunes bénéficient d'un
accompagnement adapté pour les aider à atteindre leurs objectifs : 

3) Impliquer les coachs
Les coachs intègrent pleinement le programme, ils seront invités à
participer aux journées de formations et aux rassemblements
techniques. Les coachs des cavaliers du Pôle Avenir Hauts-de-France
seront associés au programme pour : 

4) Créer une dynamique “Pôle Avenir Hauts-de-France”
L'un des objectifs forts de ce projet est le développement de
l'appartenance à une équipe régionale, avec la fierté de la représenter
sur les terrains de concours.

5) Offrir un soutien technique
En 2024, chaque commission sportive du CRE proposera aux
sélectionnés de participer à des stages techniques de haut niveau en
lien avec les objectifs du staff fédéral. 

Le Projet Pôle Avenir HDF 2024
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Les commissions établissent les critères de sélection 
Elles repèrent les cavaliers du Pôle Avenir Hauts-de-France de leur
discipline respective et transmettent au CRE les informations pour
une prise de contact et l'envoi du dossier de candidature 
Elles examinent le dossier de candidatures
Elles transmettent au CRE leur décision

Les membres des commissions suivent les performances des
cavaliers de leur discipline et échangent individuellement avec eux
pour les soutenir.
Les membres des commissions se font le relais du CRE pour
identifier les futurs Espoirs.
Ils font remonter au CRE les éventuelles difficultés en lien avec les
cavaliers sélectionnés.

Les commissions communiquent au CRE, les stages qui pourraient
être adaptés aux sélectionnés, afin que le CRE puisse en faire le
relais 
Elles organisent des stages techniques de haut niveau avec des
places réservées pour les sélectionnés de leur discipline 
Elles sont appelées à contribuer à l'organisation de la journée
annuelle de cohésion interdiscipline.

Le Rôle
1) Sélection des Cavaliers

1.
2.

3.
4.

 2 )Présence sur le terrain 

3) Offrir un soutien technique aux sélectionnés et à leur
entourage
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LES SELECTIONS
Le Projet Pôle Avenir Hauts-de-France s’adresse à tous les cavaliers de
12 à 21 ans, prêts à courir sur les saisons 2024 et les suivantes. Le CRE
recherche des jeunes entourés par leurs coaches et leurs familles,
performants à leur niveau dans leur discipline selon les critères des
commissions.
Dates de sélection : 01 septembre à mars

CATEGORIES
• MINIME → 14 ans maximum
• CADET → 16 ans maximum
• JUNIOR → 18 ans maximum
• JEUNE CAVALIER → 21 ans maximum

Les sélectionné(e)s des Hauts-de-France feront l’objet de : 
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Suivi des performances sur l’année et sur les différents circuits
Communication dédiée sur les outils mis en place par le CRE
Création d’un esprit d’appartenance à une équipe régionale
Regroupements techniques dans leur discipline et interdiscipline en
lien avec le staff fédéral

Les cavaliers seront sélectionnés sur leurs performances et
leur motivation à l’issue d’un entretien avec le CRE. 

Les niveaux pour entrer dans le Pôle Avenir Hauts-de-France varient
selon les disciplines et sont définis avec les commissions. 



CSO

CCE 

Dressage 

CRE : 
Adresse : 367 Rue Jules Guesde, 59650 Villeneuve d’Ascq
Téléphone : 09 52 88 59 62
Mail : cre.hautsdefrance@gmail.com 

Référente du pôle avenir Hauts de France :
Margot BROUILLARD
Mail : poleavenir@crehautsdefrance.com

Référents par discipline :

Eric LEFEBVRE (circuit amateur & pro)
Téléphone : 06 09 62 53 57
Mégane DEFIVES (circuit poney)
Téléphone : 06 14 74 18 01

Pascaline PERTUSA
Téléphone : 06 79 29 23 40
Mail : pascaline.pertusa@yahoo.fr

Valérie PAILLOUSSE
Téléphone : 06 87 60 99 03
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Dossier de
candidature

https://crehautsdefrance.com/
cre.hautsdefrance@gmail.com
09 52 88 59 62

À l'intention du Comité Régional
d'Equitation des Hauts de France

Pôle Avenir
Hauts de France



Informations générales
Nom :

Prénom :

Adresse :

Numéro de téléphone : 

Adresse e-mail :

Date de naissance :

Informations équestres
Licencié(e) depuis l'année :

Quelle(s) discipline(s) pratiquée(s) en compétition ? A quel
niveau ?

Informations personnelles



Palmarès :

Nom de l'écurie ?

Nom du coach ?

Combien de poney(s)/cheva(ux)l avez-vous ? Quel travail/discipline
pratiquez vous avec chacun ?

Informations personnelles



Pourquoi souhaitez-vous intégrer le pôle avenir Hauts de France ?

Quelles sont vos objectifs sur du court et long termes ?

Quel(le)(s) cavalier(e)(s) vous inspire(nt) ? Pourquoi ?

Que signifie pour vous "être une équipe" ?

Motivations



N'hésitez pas à nous présenter vos autres savoirs faire & savoirs être.

Joignez nous une photo de vous et de votre poney/cheval.

      Le cavalier sélectionné s'engage à respecter le bien-être de l'animal
et l'éthique que notre sport nous impose (démarches obligatoires,
gestion de la cavalerie, état sanitaire, alimentation, hébergement,
comportement & sécurité).
N'oubliez pas de cocher la case.

Signature cavalier                                         Signature parent/tuteur-rice
Fait le                                                            Fait le
A                                                                    A 

Motivations


