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EDITO DU PRÉSIDENT

Suite à la nouvelle élection du Comité Directeur en mars
dernier, un nouveau chapitre s’ouvre pour l’équitation en
Hauts-de-France. Le Projet Sportif Régional que nous
engageons aujourd’hui marque notre volonté collective de
définir une trajectoire claire, cohérente et tournée vers l’avenir
pour notre filière. 

Il incarne notre ambition commune : faire de l’équitation une force en faveur de notre territoire, au
service des pratiquants, des enseignants et dirigeants de structures équestres.

Ce projet est né des échanges de terrain, des rencontres avec les clubs, les enseignants, les élus,
les bénévoles et les cavaliers. Il en ressort une aspiration profonde à plus de proximité, plus de
reconnaissance du travail accompli localement, et plus de soutien pour préparer l’avenir.

Le cheval a toute sa place dans notre région, qu’il s’agisse sur le plan sportif, social ou
économique. Mais pour que cette place soit renforcée et reconnue, nous devons nous réinventer
collectivement. Le Projet Sportif Régional est à la fois un cap et un cadre : il définit nos priorités,
nos engagements, et les moyens d’y parvenir. 

Nous devons encourager une pratique équestre plus inclusive, plus innovante et plus durable.
Cela signifie valoriser la formation, encourager la parité, accompagner et soutenir la compétition
dès le plus jeune âge, renforcer les liens entre sport scolaire et sport fédéral, développer les
disciplines émergentes, et faire de l’équitation un levier éducatif et citoyen à part entière. Cela
signifie aussi soutenir les professionnels qui font vivre au quotidien notre passion, dans un
contexte économique souvent exigeant.

Le Comité Régional se veut facilitateur, animateur et partenaire. C’est dans cet esprit que nous
souhaitons travailler, pour faire du Projet Sportif Régional un élément moteur.

Notre région a toujours été une terre de cheval. Ensemble, faisons en sorte qu’elle le demeure, et
qu’elle rayonne encore davantage par la richesse de ses pratiques, l’engagement de ses hommes
et femmes, et la qualité de son ambition collective.

Thomas Desmarez
Président du Comité Régional d’Equitation des Hauts-de-France



01. AU COEUR DE NOS PRÉOCCUPATIONS
LE CHEVAL ET LE PONEY

Depuis toujours, les équidés accompagnent l’humain, tant dans son développement que dans son
imaginaire. En Hauts-de-France, terre d’élevage, de passion et de transmission, cette relation
millénaire prend une dimension toute particulière : elle incarne un patrimoine vivant, culturel et
affectif, que nous avons le devoir de préserver, de valoriser et de faire évoluer.

Dans un monde en perpétuelle mutation, les poneys et les chevaux nous offrent un ancrage unique
à la nature, à l’animal, et à des valeurs humaines essentielles : le respect, la patience, la
coopération. Ils nous enseignent une autre manière d’habiter le temps et les territoires, de tisser
du lien, de grandir ensemble.

Ce lien n’est jamais acquis. Il se cultive, jour après jour, par l’engagement sincère des femmes et
des hommes de cheval, par leur exemplarité, leur savoir-faire et leur sens de la transmission. Nos
clubs, enseignants, dirigeants, éleveurs, bénévoles, cavaliers... sont les gardiens actifs de cette
relation. Ils portent, au cœur des territoires, une équitation éthique, éducative, inclusive et
moderne.

Au sein du CRE Hauts-de-France, nous croyons que l’équitation a plus que jamais un rôle à jouer
dans notre société. Elle est une réponse aux besoins de sens, de lien et d’engagement. C’est
pourquoi nous devons nous montrer à la hauteur de la confiance que nous accordent les chevaux,
et œuvrer collectivement à leur offrir la place qu’ils méritent — au sein des clubs, dans les
politiques publiques, et dans le cœur de chacun.

02. NOS VALEURS
ÊTRE BIEN COMPRIS

OUVERTE ET
POPULAIRE

A tous les publics
A toutes les pratiques
A toutes les différences

PERFORMANTE
SUR LE PLAN

Social et éducatif
Sportif
Economique au service
du projet

ETHIQUE ET
RESPONSABLE

Dans la relation éducative
Et avec les équidés
Dans l’impact sociétal et
environnemental

UNE ÉQUITATION ...
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04. PROGRAMME D’ACTIONS
CONSTRUIRE L’AVENIR

PROGRAMME
PROXIMITÉ & ENGAGEMENT
TERRITORIAL

02 PROGRAMME
EXCELLENCE SPORTIVE &
ATTRACTIVITÉ DES PRATIQUES

03 PROGRAMME
DÉVELOPPEMENT DURABLE &
RAYONNEMENT ÉQUESTRE

Ces trois axes sont transversaux et s’appuient sur une gestion financière rigoureuse, une
communication fluide et transparente, une dynamique collective de terrain.



01
Gouvernance locale renforcée

PROXIMITÉ & ENGAGEMENT TERRITORIAL

RENFORCER LE LIEN ENTRE LES ACTEURS DE
TERRAIN ET LA GOUVERNANCE RÉGIONALE

Actions :
Une liste élue de 20 membres (avec la parité) et 20 présidents de commissions
actifs et représentants de chaque disciplines équestres
“Tournées des clubs” à la rencontre des personnes du terrain
Présence et stand sur les grands événements incontournables

Soutien à la vie des clubs

Actions :
Matériel pédagogique adapté (sécurisation de la pratique)
Organisation d’une journée “ Les assises du bien-être animal et humain”
Missions sport-santé, para-équestre et médiation équine

Suivi des besoins et des attentes des clubs

Actions :
Enquête de satisfaction, 
Visio-conférences trimestrielles “Vous avez la parole, nous vous écoutons”
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Compétitions et performance

Actions :
Refonte du dispositif « Pôle Avenir » : détection des jeunes talents de notre région
dans les trois disciplines olympiques
Soutien aux cavaliers représentants la région dans les championnats de France,
d’Europe ou du Monde
Organisation des formations et suivis des Officiels de Compétitions
Organisation des Circuits régionaux (Amateurs, Club et Poney)

Formations (initiales et continues)

Actions :
Organisation des Formations Professionnelles Continues : BFE Equi-Handi,
Initiation Pony et Cheval et Certificat de Compétence Initier et Perfectionner à
l'Equitation Ethologique (CCIEE) puis d’autres formations ponctuelles (initiations,
découverte, approfondissement, promotion de la discipline équestre.)
Organisation d’un forum des “Etudes au métier du cheval et de l’emploi équestre
Mise en relation avec les organismes de formation initiale de la région

Soutien aux disciplines et à la diversité des pratiques

Actions :
Aide aux concours : dispositif d’aide financière
Soutien aux commission : promotion avec un budget conséquent par discipline
Introduction de nouvelles disciplines, exemple le Ride and Run dans l’organisation
de l’Open

EXCELLENCE SPORTIVE &
ATTRACTIVITÉ DES PRATIQUES
DÉVELOPPER UNE OFFRE SPORTIVE
INCLUSIVE, AMBITIEUSE ET FORMATRICE
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Tourisme équestre

Actions :
Introduction et entretien des itinéraires balisés,
Recensement et promotion des hébergements adaptés
Grands Rallyes Régionaux : un par département afin de dynamiser le territoire et
favoriser les primo-licenciés.

Communication

Actions :
Gestion d’un Site dynamique avec comme nouveauté (prochainement) une
boutique en ligne afin de fédérer et créer une communauté
Coopérations interrégionales et inter-fédérations
Présence sur les Réseaux Sociaux et recherche de partenaires
Campagne de promotion autour des actions fédérales menées , exemple :
“Journée mondiale du cheval”...
Rédaction de la Newsletter mensuelle dédiée à tous les licenciés de la région.

Projets responsables & inclusifs

Actions :
Soutien à l’éthique, l’inclusion et l’écologie
Budget dédié au para-équestre
Partenariat avec les classes ULIS
Campagne de promotion sur tourisme responsable : en partenariat avec la FDSEA,
sur une approche respectueuse de l’environnement et partagée avec les autres
usagers.

DÉVELOPPEMENT DURABLE &
RAYONNEMENT ÉQUESTRE
ANCRER LE CHEVAL DANS LES TERRITOIRES
ET VALORISER SON IMPACT



CONTACT
Thomas desmarez

Président CRE hauts-de-france

06 80 42 04 08 /
cre.hautsdefrance@gmail.com


